REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ASOCIACION DE PENDONES DEL REINO DE LEON

Borrador aprobado tras reunién comisién delegada 22/02/2009

Refrendado por la Asamblea General de 22/03/2009

CAPITULO 1. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.

La Asociacion de Pendones del Reino de Ledn constituida al amparo de la
legislacion vigente, INSCRITA EN EL Registro Nacional de Asociaciones, Grupo
1/Seccion 1/ n® nacional 584615, se regira por los Estatutos de la asociacion
aprobados con fecha 18/11/2004, por el presente Reglamento de Régimen
Interno y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion que le
sea de aplicacion segun las leyes.

Articulo 2.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos
de la asociacion y en ningun caso podra ir contra la filosofia y articulado de los
citados Estatutos.

Articulo 3.

El domicilio social se establece segun se marque en los Estatutos de la
asociacion. La Junta Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que
estime oportunos en el cambio del domicilio de la asociacion, dando la
correspondiente notificacion a las autoridades competentes y a los socios de la
entidad.

Articulo 4.

Se establecen como anagrama de la asociacion y como logotipo de la misma los
que figuran en el anexo | de este documento. Los socios podran usar dichos
distintivos en su indumentaria con el oportuno decoro.

CAPITULO I1. DE LOS SOCIOS.

Articulo 5.

Podran ingresar en la asociacién todas aquellas personas que lo deseen y asi lo
hagan manifiesto, conforme a la legislacion vigente y de acuerdo con lo
estipulado en los Arts. 19 a 24 de los Estatutos de la Asociacion.

Articulo 6.
La solicitud de ingreso debera ser tratada en reunién de la Junta Directiva que
debera verificar la solicitud dando necesariamente un informe positivo o



negativo. En caso de dar un informe negativo debera de especificar las causas y
dar un plazo de diez dias al solicitante para reparar las causas del rechazo de su
ingreso.

Articulo 7.

Una vez admitido el nuevo socio, y realizado el pago de la cuota
correspondiente y el envio de la ficha, el Secretario procedera a darlo de alta en
el libro de registro de socios de la asociacion y a facilitar el carnet de afiliado al
socio, en su caso.

Articulo 8.
La Junta Directiva presentara anualmente un informe a la Asamblea General
sobre las altas y bajas de socios producidas en dicho periodo.

CAPITULO 111. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.
Articulo 9.

Ademas de lo sefalado en los estatutos de la Asociacion, los socios tendran los
siguientes derechos:

[0 Tener acceso (a través de la web) a los estatutos y al presente reglamento
desde su ingreso en la asociacion.

[ Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los érganos
de la asociacion, que seran colgados en la web.

[0 Solicitar, mediante peticion razonada, el acceso a la documentacion interna
de la asociacion.

[0 Asistir a los actos, concentraciones de pendones y otras actividades,

emprendidas por la Asociacion o por las Agrupaciones integradas, con las
anicas limitaciones que establezca la organizacion de la actividad concreta en el
marco de sus disponibilidades.

0 Asistir, siendo convenientemente convocado, a las Asambleas generales de
la Asociacion.

[ Proponer resoluciones a la Asamblea general para su posible adopcién por la
Asociacion.

Articulo 10.
Sin perjuicio de lo sefialado en los Estatutos de la Asociacion, y en adicion a lo
mismo, los socios tendran las siguientes obligaciones:

O Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el presente reglamento,

asi como los acuerdos adoptados por los érganos de la asociacion.
(Estatutos)
[0 Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma. Para tener plenos

derechos sera en todo caso tener abonadas las cuotas al dia. El plazo para el
abono de cuota correspondiente a un ejercicio finaliza el 31 de marzo de ese
mismo afo.



- El no abono de una cuota en el plazo fijado para un
determinado ejercicio supondra la baja en la Asociacién y el
reingreso solo sera posible haciendo efectivo el pago de todas
las cuotas pendientes. En este sentido, se considerara que la
ultima cuota pagada se corresponde con la primera debida,
quedando pendientes, en su caso, las posteriores.

- En el caso de actualizacion de cuotas por manifiesto interés para
participacion en una actividad se podra exigir al socio el pago integro del
coste individual de tal actividad.

O Cooperar en el desarrollo del trabajo de la asociacion y en la buena
ejecucion de las actividades que se determinen. (Estatutos)

[0 Desempefiar las funciones que les sean encomendadas por la Junta Directiva
para la buena marcha de la asociacion.

[0 Responder a titulo personal de los posibles dafios causados por conducta

improcedente en actividades organizadas por la Asociacion. La consideracion de
posibles faltas y las correspondientes sanciones seran vistas por el Comité de
Conflictos.
- EI Comité de Conflictos creado al efecto, estarda compuesto por dos
miembros de la Junta Directiva, el Presidente de la Asociacion y dos
socios elegidos por sorteo, actuando uno de ellos como instructor, y
garantizando la audiencia al interesado.
- Los acuerdos del Comité de Conflictos seran ejecutivos, pudiendo ser
ratificados en Asamblea General.

[l En caso de participar “por libre” en algin evento que organice la Asociacion,

deberdn en todo momento acatar las indicaciones de la organizacion y, en el
caso de que los hubiera, deberan correr con los gastos originados por el
transporte de su vara o varas.

CAPITULO IV. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.

Articulo 11.

Los socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la
asociacion. Esta peticion debera realizarse por escrito y debera tratarse en
reunion de la Junta Directiva que acordard la baja sin mas tramites.

Articulo 12.

Los socios podran ser dados de baja en la asociacion por alguna de las causas

sefaladas en el Art. 24 de los Estatutos.

En cualquier caso, los expedientes de expulsion deberan ser tratados por el

Comité de Conflictos, garantizando la audiencia al interesado.

Seran causas de expulsion, entre otras, las siguientes:
-No cumplir los acuerdos de de Junta Directiva, teniendo constancia de
ellos, siendo para ello suficiente el que estén colgados en Internet.
-Utilizar simbolos, medios, o el nombre de la Asociacion si no consta
permiso por escrito firmado por la Junta Directiva.



-Promover o fomentar actos o eventos de forma paralela a los objetivos

de la Asociacion, perjudicando de la forma que sea a la misma.

-Actuar de forma fehaciente en contra de la Asociacion o sus intereses.
La Asamblea General serd la encargada de ratificar o denegar el informe
realizado por la Comision, siendo necesario en todo caso al apoyo de 2/3 de los
socios presentes para que se apruebe la mocion de expulsion.
El Comité de Conflictos se autodisolverd una vez emitido su informe.

CAPITULO V. DE LAS AGRUPACIONES DE PENDONES

Articulo 13.

La especial entidad de los Pendones leoneses, elementos identitarios de
nuestros Concejos y las actividades en las que los mismos intervienen en virtud
de su caracter y valores tradicionales a través de la promocién asumida por
esta Asociacion, motiva que sélo puedan considerarse pendones vinculados a la
Asociacion los que en todo caso respeten dichos caracter y valores
tradicionales. La Asociacion de Pendones procurara participar en convocatorias
conformes con los valores tradicionales de los Pendones leoneses.

Articulo 14.

Los pendones que, cumpliendo con lo anteriormente sefialado, se vinculen a la
Asociacion, lo haran integrandose en las actividades promovidas por la misma
en forma de “Agrupaciones de Penddn”, que se constituiran con los socios que
expresamente manifiesten su adscripcion a una determinada de estas
Agrupaciones. Todo socio tendra que vincularse a un Penddn y su Agrupacion.

Articulo 15.

El caracter, funcion y fin de las Agrupaciones se entiende como netamente
organizativo y no suplantarq, en ningun caso, lo que corresponda a los
especificos de la Asociacion.

Articulo 16.

Cada Agrupacion debera contar con un Responsable de Agrupacion, designado
en el seno de la misma, con la condicién de socio numerario en activo de la
Asociacion, que sera comunicado, de manera acreditada, a la Asociacion y que
actuara en la misma con valor de representatividad y responsabilidad de su
Agrupacion. Las posibles variaciones serdn comunicadas a la Asociacion.

Articulo 17.

Los posibles conflictos en cuanto a la responsabilidad de una Agrupacion serén
dirimidos por el Comité de Conflictos contando con el preceptivo informe y
alegaciones del responsable de la Agrupacién en cuestion.

CAPITULO VI. DEL CONSEJO DE AGRUPACIONES DE PENDON
Articulo 18.



Sin perjuicio de las competencias especificas de los 6rganos ejecutivos de la
Asociacion, se constituye, en el seno de la misma, como elemento que
articulara la participacion de los socios y, en tal sentido, se considera util para
el desarrollo de las actividades, el “Consejo de Agrupaciones de Pendon”,
integrado por los responsables anteriormente definidos. Este Consejo podré
funcionar en pleno o en comision delegada por el mismo.

La posible comision delegada del Consejo de Agrupaciones se formara
atendiendo a la justa representacién de todas las comarcas representadas en la
Asociacion. La consideracion de estas comarcas se establecera considerando las
demarcaciones tradicionales en la forma mas oportuna.

Articulo 19.
Corresponderéa al Consejo de Agrupaciones de Pendon:

0 La coordinacion de la participacion de los socios en las actividades de la
Asociacion en cuanto afecte a cada Agrupacion, a cada Penddn.

00 Controlar el cumplimiento de los fines de la Asociaciébn y el correcto
desarrollo en virtud de los mismos de las actividades que se realicen.

[ Proponer modificaciones reglamentarias o estatutarias que puedan mejorar
el funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 20.

El Consejo de Agrupaciones de Pendon se reunira por propia iniciativa o la que
provenga de los organos ejecutivos de la Asociacion, y, al menos, una vez al
afio, antes de la Asamblea General. En todo caso, se reunira con ocasion de la
celebracion de una “actividad extraordinaria” de la Asociacion, entendiendo por
tal la que suponga extension mas alla de las tradicionales de las comarcas y
pueblos leoneses con pendones asociados, informando, preceptivamente, la
participacion de los socios en dichas actividades.

Articulo 21.
Como criterios generales para organizar la participacion en actividades
extraordinarias de la Asociacion el Consejo tendra en cuenta los siguientes:

[ Participacion de cada Agrupacion en actividades ordinarias.

[0 Disponibilidad de socios para desarrollo de actividades en las que el
integrante fundamental es la alzada de pendones.
[0 La no incurrencia en sancion.

[0 La necesaria representacion de la mas amplia muestra posible de los
pendones leoneses y sus comarcas.

[ Las posibilidades organizativas: transporte, disponibilidades econdmicas, y
otros criterios concretos.

[l Se atendera convenientemente la representatividad de cada Agrupacion de
acuerdo con el volumen de socios que integra en la Asociacion.



Articulo 22,

La Asociacion se responsabilizara, mediante acuerdo o0 convenio que
oportunamente habra de suscribirse con los correspondientes promotores de
cada actividad extraordinaria, del control directo de cuanto afecta a la
participacion de sus socios, no declinando responsabilidad en tal sentido en
dichos promotores o convocantes.

Articulo 23,

La Asociacion no participarda en ninguna actividad extraordinaria para la cual no
se cuente con las garantias que de lo anteriormente sefialado se derivan,
incluyéndose como tales el previo anticipo por los promotores del 75 %, como
minimo, del coste estimado de su cooperacion en la Actividad, 15 dias antes del
evento.

CAPITULO VII. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 24,

La Junta Directiva se reunira una vez al mes de forma ordinaria, excepcion
hecha del mes de agosto, y cuantas veces sean necesarias de forma
extraordinaria a peticion del Presidente o de 1/3 de sus miembros.

Articulo 25.

La Junta Directiva podra separar de sus funciones a uno de sus miembros si
éste falta a de manera reiterada a reuniones de la misma.

En todo caso serd la Asamblea General quien decida la separacion o no del
miembro de la Junta y debera cubrir esta vacante en el mas breve espacio
posible y a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 26.

Para que exista quérum en las reuniones de la Junta Directiva deberan asistir
un minimo de los 2/3 de sus miembros. La Junta Directiva quedara validamente
constituida a la media hora de su convocatoria con la asistencia de 1/3 de sus
miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente.

Articulo 27.

La Junta Directiva podra incorporar, por las necesidades de la asociacién, a
nuevos vocales a las tareas de la misma, funcionando estos de forma interina
hasta que no sean ratificados por la Asamblea General.

CAPITULO VIII. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION.
Articulo 28.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
con la presencia de la mitad mas uno de los socios y en segunda con la
presencia de 1/3 de los mismos.

Articulo 29.



El derecho a voto en la Asamblea esta condicionado a tener abonadas las
cuotas correspondientes.

Articulo 30.

Las resoluciones que se presenten a la Asamblea habran de ponerse a
disposicion de la Junta Directiva con una antelacion de 7 dias.

Las resoluciones deberadn estar presentadas por un socio que actuara de
proponente. Las presentadas por la Junta Directiva no necesitardn este
requisito.

Articulo 31.

Las enmiendas presentadas por parte de los socios a las resoluciones no deben
suponer en ningln caso una negativa directa a la resolucion presentada. La
enmienda sera incorporada al texto si el proponente la acepta.

Articulo 32.
Solo el proponente de una resolucion tiene derecho a réplica al final del debate.

Articulo 33.

El tiempo maximo de exposicién durante la Asamblea sera de cinco minutos,
salvo la presentacion de informes por parte de la Junta Directiva y aquellos
temas de interés, a criterio del moderador.

Articulo 34.

1.- El procedimiento de votacidon sera el votar en primer lugar la enmienda mas
alejada a la resolucién y en ultimo lugar el texto completo.

2.- Las votaciones, cuando asi se solicite, seran secretas, y se realizaran en
papeletas que disponga la organizacion.

3.- No se admitiran, a estos efectos, votos delegados ni remitidos por correo.

Articulo 35.

Durante la celebracion de la Asamblea podra existir cuestiones de orden que
podran ser solicitados por aquellos asistentes con derechos a voto y que tendra
prioridad frente a lo que se esté tratando, excepto durante una votacion, salvo
que dicha cuestion de orden se refiera a la votacion en curso.

Las cuestiones de orden se referirdn a los siguientes temas:

O Al funcionamiento de la Asamblea o al debate y no al tema que se debate.
[0 Revision de una decision del moderador.

0 Mocion de censura contra el moderador, la cual ha de estar secundada.

Articulo 36.

Las cuestiones de informacion son aquellas que se utilizan para aclarar, solicitar
informacion puntual o explicar un punto y se escucharan a criterio del
moderador.

Articulo 37.



Todos los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria absoluta en
primera votacién y simple en la segunda, salvo en los casos establecidos en los
estatutos y en el presente reglamento. En caso de que exista empate tras la
tercera votacion permanecera el status quo.

CAPITULO IX. DEL PROCESO ELECTORAL PARA CARGOS.

Articulo 38.

En caso de realizarse elecciones a cargos, tanto parciales como generales,
podra concurrir a las mismas cualquier socio de la asociacion con derecho a
voto con antigiiedad minima de 31 de diciembre anterior a la Asamblea general
y que esté al corriente de las cuotas establecidas.

Articulo 39.

A tal fin se constituira una Mesa Electoral formada por el socio de mayor edad y
los dos de menor edad actuando uno de estos como secretario de la Mesa. En
cualquier caso los miembros de la Mesa Electoral no podran concurrir a cargo
alguno. La Mesa Electoral realizara el recuento y levantara acta del proceso,
incorporandose ésta al acta de la Asamblea.

Articulo 40.

Las candidaturas seran abiertas a cada cargo en el supuesto de elecciones
parciales o conjuntas en el proceso general establecido el Art 15 de los
Estatutos, en cuyo caso la candidatura o candidaturas presentadas deberédn
reunir las siguientes condiciones:

a) Deberan presentarse candidatos para todos los puestos de la Junta Directiva
b) Se respetara la representatividad plural de agrupaciones, no admitiéndose
una candidatura exclusiva de una sola de ellas.

¢) El ndmero de vocales representantes en Junta Directiva de las Agrupaciones,
sefialados en el Art. 15 de los Estatutos, sera igual al de los vocales genéricos
de la misma, nunca superior a cuatro en ambos casos.

Articulo 41.

d) Resultaran elegidos aquellos candidatos que obtengan la mayoria absoluta
de votos en primera votacion y la mayoria simple en segunda. En caso de
existir mas de dos candidatos a un cargo y ninguno obtenga mayoria absoluta
en primera votacion, concurriran a la segunda votacion los dos candidatos al
cargo mas votados.

Articulo 42.
Los candidatos a cargos podran presentar programa electoral, garantizandose
el tiempo suficiente de exposicién de cada uno de los programas.

Articulo 43.
Las votaciones, de no acordarse por asentimiento lo contrario, seran secretas y
se realizaran en las papeletas que facilite la Mesa Electoral.



No se admitiran, para elecciones de cargos, votos delegados ni remitidos por
correo.

Articulo 44.

Salvo cuando no se presente mas que una candidatura para el proceso general
de eleccion de cargos, la Asamblea general extraordinaria correspondiente
constituira el inicio del calendario electoral, que sera fijado por la Mesa electoral
para completarse en el plazo maximo de 30 dias.

CAPITULO X. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 45.

En caso de disolucion de la entidad la Comision Liquidadora estard compuesta
por La Junta Directiva, tres Responsables de la Agrupacion elegidos en el seno
de su Consejo y tres socios elegidos en reunién de la Asamblea General.

Articulo 46.
El haber resultante, si lo hubiera, se destinara atendiendo a lo sefialado en el
Art. 29° de los Estatutos.

CAPITULO XI. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 47.

La modificacibn de Estatutos o del presente Reglamento podra realizarse a
iniciativa de la Junta Directiva de la Asociaciéon o de 1/3 de los socios de la
misma.

Articulo 48.

En cualquier caso para que la modificacion se lleve a efecto ser4 necesario el
voto favorable de 2/3 de los socios presentes en la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 49.

La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las
cuales deberan ser enviadas a la Secretaria con una antelacion de 30 dias y
difundidas a todos los socios.

Articulo 50.

En caso de reforma de Estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de
forma inmediata al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio
oportuno.

Reglamento de Régimen interno presentado a la Asamblea general ordinaria del 22 de marzo
de 2009 y refrendado con asentimiento por la misma.



ANEXO I:
Logo y sello de la Asociacion de Pendones del Reino de Ledn



